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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE VALORES DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
07.340.360/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS CARBONARI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES,NAS BASES DE VALORES E
SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 03.185.305/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS JOSE DAS NEVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de frabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosio de
2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da cgtegar,iafe_mfﬂif’de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM

TRANSPORTE DE VALORES, ATENDIMENTO DE CAIXA ELETRONICO E ESCOLTA ARMADA DE
TRANSPORTE DE VALORES E SIMILARES, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

a) Fica concedido a partir de 01 de agosto de 2023, aos empregados que compdem a categoria do
transporte de valores que percebam saldrios de até R$7.145,75 (sete mil cento e quarenta e cinco reais e
setenta e cinco centavos) o reajuste salarial de 3,53% (trés virgula cinquenta e trés por cento), sobre os
salarios vigentes em 01 de agosto de 2022. Os reajustes ora concedidos néo poderao ser objeto de
compensagao a qualquer titulo quando da revis&o dos reajustes salariais a serem negociados na data-base
2023/2024.

b) O piso para os vigilantes que integram a chamada equipe de carro forte e os vigilantes responsaveis
pela protecéo fisica das bases de valores das empresas, ja incluido 30% (trinta por cento) de adicional de
periculosidade, previsto na Lei 12.740/2012, fica garantido o salario normativo (salario + adicional
periculosidade) de R$6.155,52 (seis mil cento e cinquenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) dos
quais R$1.420,48 (mil quatrocentos e vinte reais e quarenta e oito centavos) correspondem ao adicional de
periculosidade. :

c) O piso para o Motorista de Carro Forte, ja incluido 30% (trinta por cento) de adicional de
periculosidade previsto na Lei. 12.740/2012 fica garantido o salario normativo (salario + adicional
periculosidade) de R$6.504,22 (seis mil guinhentos e quatro reais e vinte e dois centavos) dos quais

R$1 50087 (mil quinhentos reais & noventa e sete centavos) correspondem ao adicional de periculosidade.

d) O piso para o Chefe de Equipe, ja incluido 30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade
~ravictn na 1 2 42 7402012 fica aarantido o salario normativo (salario + adicional periculosidade)
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R$6.504,22 (seis mil quinhentos e quatro reais e vinte e dois centavos) dos quais R$1.500,97 (mil
quinhentos reais e noventa e sete centavos) correspondem ao adicional de periculosidade.

e) O piso para os vigilantes que prestarem servicos nos caixas eletronicos (ATM’s), transportando
valores, em carro leve, até o limite estabelecido em lei, j& incluido 30% (trinta por cento) de adicional
periculosidade previsto na Lei 12.740/2012, fica garantido o salario normativo (salario + adicional
periculosidade) de R$4.217,00 (quatro mil duzentos e dezessete reais), dos quais R$973,15 (novecentos e
setenta e trés reais e quinze centavos), correspondem ao adicional de periculosidade.

f) O piso para os vigilantes motoristas de carro leve que prestarem servigos nos caixas eletrénicos
(ATM’s), transportando valores, em carro leve, até o limite estabelecido em lei, ja incluido 30% (trinta por
cento) de adicional periculosidade previsto na Lei 12.740/2012, a partir de 01/03/2013, fica garantido o
salario normativo (saléario + adicional periculosidade) de R$4.217,00 (quatro mil duzentos e dezessete
reais), dos quais R$973,15 (novecentos e setenta e trés reais e quinze centavos), correspondem ao
adicional de periculosidade.

g) Os demais empregados que compdem a categoria do transporte de valores, que ndo exercam os
cargos ou fungdes previstas nas letras “b”, “c”, “d” e “e”, desta clausula, que percebam salarios de até
R$7.145,75 (sete mil cento e quarenta e cinco reais e setenta e cinco centavos), teréo seus salarios
reajustados em 01/08/2023 com o indice de 3,53% (trés virgula cinquenta e trés por cento) devendo ser
aplicado sobre os saldrios devidos em jul/2023. Os reajustes ora concedidos ndo poder&o ser objeto de
compensacao a qualquer titulo quando da revisdo dos reajustes salariais a serem negociados na data-base
2023/2024.

h) Para os empregados que prestam servigos na tesouraria das empresas de transporte de valores,
manuseando valores, e que laboram 220 (duzentos e vinte horas) mensais a partir de 01/08/2023, fica
garantido o salario normativo de R$2.117,41 (dois mil cento'e dezessete reais e quarenta e um centavos),
aplicado o reajuste de 3,53% (trés virgula cinquénta e trés porgento) sobre o salério normativo anterior.

i) Havera livre negociacgéo direta entre as Empresas e os empregados que percebam salarios
superiores a R$7.145,75 (sete mil cento e quarenta e cinco reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico: O empregado que deixar de ocupar-quaisquer dos cargos ou fungdes previstos nas letras
“b”, “c”, “d”, “e” e “f", desta clausula deixara de receber o adicional de periculosidade.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS
Ficam as Empresas obrigadas ao fornecimento de comprovante de pagamento de salarios mensais, com

especificacdo dos titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive as quantias relativas ao depésito do
FGTS e copias dos cartées de ponto.

CLAUSULA QUINTA - DO DIREITO DOS MEMBROS DO SINDICATO

Sera garantido ao Presidente e a um membro da Diretoria do Sindicato laboral, por empresa, enquanto
durarem seus mandatos, a percepcao de seus saldrios sem a respectiva prestagédo de servigos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DAS MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, as
mensalidades devidas ao Sindicato, mediante simples autorizagdo do empregado, por escrito.

Paragrafo primeiro: Para efeito de comprovacao de que os descontos foram feitos corretamente, as
empresas deverdo remeter, mensalmente, 2o SIND-VALORES, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao
desconto, uma relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo constar ainda
= func3o0. salario e valor do desconto.
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Paragrafo segundo: O repasse de desconto para o SIND-VALORES sera feito, obrigatoriamente, até ao
dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo terceiro: Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre o
valor total descontado.

CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO

N

As empresas descontardo, em outubro de 2023, de todos os seus empregados, um dia de salario, ja
reajustado, em favor do SIND-VALORES.

Paragrafo primeiro: O referido desconto, que se destina ao desenvolvimento patrimonial e assistencial do
SIND-VALORES, é obrigatério, salvo ndo manifestado no prazo de 10 (dez) dias, por escrito, & dirigida ao
SIND-VALORES, a contar da data da assinatura deste instrumento.

Paragrafo segundo: As importancias descontadas serao recolhidas na Caixa Economica Federal, Agéncia
Samambaia, no prazo de 10 (dez) dias, mediante guias proprias a serem fornecidas pelo SIND-VALORES.

Paragrafo terceiro: Para efeito de comprovacéo de que os descontos foram efetuados corretamente, as
empresas deverdo remeter ao SIND-VALORES, até o dia 20 (vinte) de novembro do corrente ano, uma
relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, na qual conste fungao, saldrio e o valor

da contribuigdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DO ATESTADO DE AFASTAMENTO

As empresas serdo obrigadas a fornecer ao empregado, no ato da homologagéo, o atestado de
afastamento e salario.

CLAUSULA NONA - DO SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O salério do empregado substituto sera igual ao do substituido, exceto em casos de doenca até 15 (quinze)
dias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13°. Salario (gratificacdo natalina) sera efetuado, a um s6 tempo, até o dia 14 (quatorze)
de dezembro de 2021, na proporgado a que fizer jus o empregado.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROMOGAO DOS VIGILANTES

As empresas assumem o compromisso de priorizar a ascensao funcional dos Vigilantes, desde que
atendam as exigéncias intemas de cada empresa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO DE DOBRAS

As dobras, assim entendidas duplicagéo de jornadas eventuais, serdo remuneradas na propor¢édo de 100%
(cem por cento) do valor da hora normal.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (certiddo de nascimento) pelo
empregado, para fins de percepc¢ao de salario familia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados, tiquete
alimentagéo, ou quando solicitado pelo empregado, tiquete refeigdo ao invés do tiquete alimentagéao, ou
pagamento em dinheiro, no valor de R$50,68 (cinquenta reais e sessenta e oito centavos) para o pessoal
das Guarnicdes de Carro Forte, Vigilante de Carro Leve e Vigilante de Base e R$46,94 (quarenta e seis
reais e noventa e quatro centavos) para o pessoal Adm./Tesouraria, a partir de 01 de agosto de 2023. A
presente parcela ndo integra os salarios para qualquer efeito legal, por n&o ter carater de contraprestagéo
de servigos. As diferengas referentes aos meses de agosto e setembro serdo pagas na folha de pagamento
do més de outubro, até o 5° dia util do més de novembro de 2023.

Paragrafo primeiro: O reajuste dos valores do tiquete refeicdo ou alimentacdo, previstos nesta clausula,
corresponde a 5,00% (cinco por cento), e passam a valer a partir de 1° de agosto de 2023.

Paragrafo segundo O auxilio-alimentagéo sera entregue aos empregados, de uma Unica vez, até o quinto
dia Gtil do més subsequente, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo terceiro: ENQUADRAMENTO NO PAT - O beneficio sera concedido segundo'as normas
estipuladas pelo PAT - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador, cabendo, conforme seus termos, ao
empregado a contribuicdo de 1% (um por cento), dos valores dos beneficios.

Paragrafo quarto: Sera concedido ao Vigilante, horério para alimentagdo, em conformidade com a
conveniéncia e necessidades do servigo, por forga da natureza de custddia e guarda da atividade.

Paragrafo quinto: O intervalo para refeicdo ou descanso, previsto no artigo 71 da CLT, exclusivamente
usufruido na base operacional, podera ser de no minimo 2 (meia) hora, de acordo com a orientagao
operacional da empresa. e

Paragrafo sexto: Fica o Vigilante desobrigado de promover a assinalagdo da folha de ponto ou registro do
intervalo intrajornada, destinado a alimentacao.

Paragrafo sétimo: A concessao de horério para alimentagéo, na forma desta cldusula, independentemente
da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria doze por trinta e seis (12x36).

Paragrafo oitavo: A todos os trabalhadores que iniciem sua jornada de trabalho até as 08:00 (oito horas).
sera fornecida uma refeigdo matinal composta, de 01 (um) pado com manteiga, 01 (um) copo de leite e café
ou o equivalente.

Paragrafo nono: Fica ajustado que o respectivo periodo, em nenhuma hipétese sera caracterizado como
tempo a disposigédo da empresa.

Paragrafo décimo: Para os trabalhadores, que estiverem laborando em escala 12X36 sera fornecida
cartela de vale refeicdo em numero de 20 (vinte) unidades, descontando-se um tiquete por dia nao
trabalhado.
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Leve e Vigilante de Carro Leve), que venham a ter iniciada a concessao de suas férias apo6s 1° de agosto de
2023, que nao tiveram faltas (de qualquer tipo / natureza), mesmo que justificadas ou abonadas, no periodo
aquisitivo das férias, serdo concedidos 20 (vinte) vales alimentag&o no periodo das férias, respeitada a
proporcionalidade prevista no Artigo 130 da CLT e observado o previsto no paragrafo oitavo desta clausula.

Paragrafo décimo segundo: Para fins de apuragéo da quantidade de tiquetes refeigdo ou alimentagédo no
periodo de férias, serdo descontados 3 (trés) vales refeigéo ou alimentagéo por falta (de qualquer
tipo/natureza), mesmo que justificadas ou abonadas, durante o periodo aquisitivo das férias. Portanto, caso
o empregado tenha 7 (sete) ou mais faltas durante o periodq aquisitivo perdera o direito ao recebimento
deste beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale-transporte aos empregados, ou entdo o valor correspondente em dinheiro,
sendo que, pago em espécie, serad como reembolso de parte das despesas decorrentes dos deslocamentos

do empregado em raz&o do servigo, conforme previsto em lei.

Paragrafo primeiro: Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a
empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado nédo integraréo
aos salarios, para quaisquer efeitos legais, por constituirem reembolso de despesas de deslocamentos e
acessorios, indispensaveis a prestagdo dos servicos e por n&o ser contraprestagéo (art.458, paragrafo 2° da
CLT) e, também, porque se destina ao cumprimento da finalidade da lei que instituiu o beneficio, a qual
prevé a ndo integracdo, mas apenas ajuda do empregador para o empregado.

Paragrafo segundo: Nos periodos de afastamento do empregado do servigo por qualquer motivo, este ndo
recebera a ajuda da condugdo e o vale-transporte correspondente aos dias de suas faltas, podendo os
mesmos serem descontados na entrega ou pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro: As partes se comprometem a questionar os orgéos de fiscalizagdo sobre a
possibilidade de pagamento permanente do VT em dinheiro aos elegiveis, sem qualquer risco tributario as
empresas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a contratar plano de salde para seus empregados pertencentes a categoria de
transporte de valores, extensivo aos seus dependentes legais, que, ao pretenderem fazer jus ao beneficio,
autorizam desde ja o desconto mensal de cada empregado até no limite do valor de 50% (cinquenta por
cento) do custo total do plano de salde, exceto aqueles empregados que trabalham na tesouraria, cuja
contribuicdo das despesas ndo podera ultrapassar o limite de 44,5% (quarenta e quatro virgula cinco por
cento), do custo total do plano de saude.

Paragrafo Unico: A contratagdo da instituicdo autorizada a disponibilizar plano de assisténcia a saude
acima mencionada é de escolha das empresas signatarias, ficando, todavia, desde ja pactuado que as
empresas nao se responsabilizam por eventuais despesas ndo cobertas pelo plano de saude em questéo; e
quaisquer prejuizos ou danos, morais ou materiais, ou despesas de qualquer natureza nao inseridas no
plano contratado, incorridas por quaisquer instituicdes ou empresas ou terceiros que, direta ou
indiretamente, tenham relag@o com o plano de saude em questao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que as empresas, para fins de custeio de auxilio odontolégico aos seus empregados,
repassarao o valor de R$1,00 (um real), mensalmente para o Sindicato Laboral por cada empregado
contratado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa se obriga a arcar com as despesas do funeral ou pagar um piso e meio
da categoria, desde que sepultado no Distrito Federal ou na Regido do Entorno, a ser pago mediante
apresentacdo do atestado de 6bito e respectiva nota fiscal, nominal & empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo, para todos os empregados, em caso de morte
natural ou acidental ou invalidez total ou parcial, ocorridas ou ndo no periodo de trabalho. Sera devido, em
caso de morte, aos herdeiros do empregado devidamente autorizados por lei, em caso de invalidez aos
empregados, no valor de 55 (cinquenta e cinco) salarios dos empregados.

Paragrafo primeiro: E de 10 (dez) dias o prazo para a inclusdo do empregado novigo como beneficiario do
seguro, a contar da formagao do vinculo laboral.

Paragrafo segundo: Se n3o for feito o seguro, na forma prevista nesta clausula, as empresas se obrigam a
pagar ao empregado ou ao seu dependente legal o valor descrito no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRATAGAO E HABILITACAO
Fica vedado ao empregador contratar Vigilantes e motoristas, sem que estejam habilitados através do

competente registro profissional na C.T.P.S., realizado pelo 6rgdo competente, devendo este niimero
constar no "cracha" e na ficha de registro do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO TEMPORARIO

Fica acordado entre as empresas e o Sindicato Laboral a ndo incluséo do contrato temporario e trabalho
parcial nas Empresas de Transportes de Valores na base territorial do Distrito Federal, salvo decisao
conjunta e formalizada em ata entre os sindicatos ou entre o Sindicato Laboral e todas as empresas de
transporte de valores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Exclusivamente durante a vigéncia desta CCT e a partir de sua assinatura, fica proibida a contratagéo_ de
funcionarios na modalidade de trabalho intermitente, conforme previsto na lei 13467/2017, em seu artigo art.
452-A

Paragrafo Unico: A presente clausula somente podera ser renovada em normas coletivas posteriores por
mutuo acordo, ndo se aplicando a ela o conceito de preexisténcia em caso de Dissidio Coletivo futuro.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO DOENTE
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_ E proibida a demiss&o de empregado doente e com situacdo comprovada por atestado médico.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

Concedido o aviso prévio, este devera constar, obrigatoriamente:

a) sua forma (se devera ser cumprido em casa ou trabalhando ou indenizado);
b) areducéo da jornada exigida em Lei, bem como o inicio e o fim da jornada;
c) adata do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: Em caso de inobservancia do previsto na presente clausula, fica subtendida que o aviso
prévio devera ser cumprido em casa, sem qualquer prejuizo para o empregado, e que o pagamento se dara

conforme a legislagéo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PERIODO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de 40 (quarenta) dias para todo o empregado com idade superior a 50 (cinquenta) anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTROLE DE REGISTROS DE PONTO
Em face da natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha
de registro de empregados e o Livro Intitulado "Inspec¢ao do Trabalho" poderao ficar na empresa ou no

posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentacao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ANOTAGAO EM CTPS

Fica vedado ao empregador o uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotagées relativas a
afastamentos para tratamento em qualquer caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MULTA

Fica estipulada uma multa de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias, que
ndo apresentadas dentro do prazo legal do Sindicato, que se obriga a visita-las e, no caso de erro, dar
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem multa, para sanar as irregularidades.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da homologagéo nas rescisoes contratuais, de carta de
apresentagdo aos empregados que ndo tenham sido dispensados por justa causa e para todos os casos o
atestado de afastamento de salario.
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CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO

No ato da homologacgdo a empresa apresentara, obrigatoriamente, os seguintes documentos, sem os quais
néo se procedera a homologagao:

a) ficha financeira do empregado demitido;

N =

b) as 06 (seis) tltimas fichas de frequéncia ou documento df: controle de frequéncia; e

c) comprovante dos 06 (seis) ultimos depdsitos na conta vinculada do F.G.T.S.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DEVOLUGCAO DO EQUIPAMENTO

A liquidacao de contas, quando do desligamento do empregado, s6 ocorrera com a devolugéo do porte de
arma, emblemas e demais pertences da empresa, que se encontrar em seu poder.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE DO USO DA ARMA

O vigilante que usar de modo indevido a arma sera responsabilizado civil e criminalmente pelo seu ato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RECICLAGEM

Fica o empregado obrigado a participar dos cursos de reciclagem previstos em Lei e, no caso de dois ou
mais empregos, a fornecer copia da comprova(;,ao da realizacdo dos mesmos a todos 0s seus
empregadores.

Paragrafo primeiro: O comparecimento e frequéncia ao curso de reciclagem, de que trata esta clausuia,
coincidirdo com o horaric de trabalho do Vigilante. Quando ndo houver possibilidade, as empresas
procurarao disponibiliza-los em horarios que ndo acarretem graves prejuizos ao horario de descanso dos
empregados, entre uma jornada e outra, e a folga.

Paragrafo segundo: Se o curso de reciclagem for realizado, integral ou parcialmente, fora do horario de
trabalho, as horas correspondentes serdo pagas como horas normais de trabalho, sem qualquer adicional.
As referidas horas néo serdo consideradas como horas extraordindrias para quaisquer fins de direito.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado ao vigilante, submetido ao curso de reciclagem, o direito de transporte
e alimentacgdo, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo quarto: No caso de mais de um emprego comprovado, o periodo de reciclagem, bem como o
valor da mesma sera rateado entre as empresas empregadoras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DC USQ DO UNIFORME

As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizagao, por culpa do empregado, seréo
descontadas integralmente do salario do mesmo, desde gue cumprida a cldusula “Do Fornecimento de
Uniformes”.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ELEICAO DO DELEGADO SINDICAL

Sera garantida a eleigdo, com estabilidade do empregado, em processo eleitoral que, também, elegera a
Diretoria do SIND-VALORES, de um Delegado Sindical para cada empresa estabelecida na base territorial

do Sindicato.

Paragrafo tnico: O mandato do Delegado Sindical coincidir? com o mandato da Diretoria previsto em
Estatuto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convengao coletiva ndo sera instituida a Comisséo de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n° 13.467/2017, ficando mantida a representagdo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo primeird: Caber3, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista
que hoje j& se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas & Comiss&o de Representantes dos
Empregados pela nova legislagéo.

Paragrafo segundo - Fica desde ja pactuado entre as partes que apos a vigéncia da presente convengao,
prevalecera automaticamente o estatuido nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus paragrafos, da
Lei n° 13.467/2017, ndo se renovando a presente clausula, exceto se houver manifestagdo expressa de
ambas as partes nesse sentido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer uniforme, gratuitamente, a todos os empregados sujeitos ao trabalho
uniformizados.

Paragrafo primeiro: Aos Vigilantes, motoristas e demais empregados que sejam obrigados ao uso do
uniforme, este sera fornecido, mediante recibo, em 02(duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, com
02 (dois) pares de meia, 01 (um) cinto, 02 (duas) camisas, 01 (um) par de sapatos, 02 (duas) calgas, de 06
(seis) em 06 (seis) meses e, também, 01 (uma) japona, de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo segundo: Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada e
saida da empresa, incluindo-se a troca de uniforme, néo integra a jornada de trabalho, bem como n&o
constitui tempo de servigo efetivo a disposicdo do empregador, ndo se considerando assim trabalho
extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ARMAMENTO

As empresas se obrigam a realizar, semestralmente, a limpeza e revisdo do armamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS ATRIBUIGOES DOS VIGILANTES
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e no Parecer do MJ-09, de 07 de novembro de 1988, e suas alteragdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, considerando-se recursos humanos necessarios a
atividade de transporte de valores, a comprovag&o, por parte da empresa, de que tem sob contrato de
trabalho o nimero minimo em lei, com a devida comprovacdo do pagamento do salario, encargos € outras
vantagens, que estiverem em Acordo ou Convengao Coletiva, respeitando o piso salarial da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ENTREGA DAS GUIAS GFIP E GPS

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao sindicato laboral as guias GFIP e GPS da empresa, até o
vigésimo dia do més subsequente ao més do efetivo recolhimento. O ndo cumprimento dessa clausula
implicara no pagamento de uma multa de 2% (dois por cento) aoc més, sobre o valor das mesmas em
beneficio do sindicato laboral.

Paragrafo primeiro: A recusa do recebimento por parte do Sindicato Laboral isenta as empresas do
cumprimento dessa clausula. :

Paragrafo segundo: Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar publicidade e quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente & prevista
no caput desta clausula, em favor das empresas signatarias. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS MEMBROS DA CIPA

Sera garantido emprego, por um ano, a todos os membros eleitos, da CIPA, apés término do mandato.

Paragrafo tnico - As empresas comunicaréo as eleigoes para composi¢ao de membros da CIPA com
antecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Sera garantida ao empregado estabilidade proviséria conforme lei vigente, na ocasido em que, afastado do
servigo por acidente, acidenta do trabalho ou por doenca de qualquer natureza e tenha recebido auxilio
previdenciario por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, voltar ao trabalho e desde que o
empregado nao cometa falta injustificavel. i '

Paragrafo primeiro: Fica excluido desta garantia o acidente que ocorrer em dias de folga do empregado ou
fora do horario de trabalho.

Paragrafo segundo: A ocorréncia das condigbes previstas no caput desta clausula nao exclui a hipotese
nem a garantia do artigo 118 da lei 8.213/91.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO
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Paragrafo primeiro: Na escala 5X2 a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
de segunda a domingo, sendo 8h48 (oito horas e quarenta oito minutos) em cinco dias, permitindo-se que a
folga compensatoria e a folga referente ao repouso semanal remunerado sejam concedidas em dias
alternados durante os 7 (sete) dias da semana. Quando possivel, as folgas poderéo ser concedidas em dias
consecutivos, de acordo com as necessidades operacionais das empresas.

Paragrafo segundo: A jornada de trabalho dos Vigilantes e dos Motoristas do Transporte de Valores que
trabalham no atendimento de caixa eletrénico e os responsaveis pela seguranga das Instalagdes Fisicas
das Bases das Empresas poder&o ser de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso),
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS NA JORNADA DE
TRABALHO DE 12X36 HORAS

Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso) néo fara jus as horas extraordinarias, exceto nos casos previstos no paragrafo terceiro
desta clausula, em razdo da natural compensagao, inclusive as relativas ao intervalo para refeicdo, em face
da inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distingao entre o trabalho
realizado no horario diurno e no noturno, salvo quanto ao adicional noturno, previsto em lei.

Paragrafo primeiro: O SIND-VALORES assume 0 compromisso de nao patrocinar ou dar qualquer
assisténcia, em qualquer demanda, judicial ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas exitras,
quando observada a jornada de servico supramencionada, uma vez que expressamente reconhece e afirma
a conveniéncia da clausula e a considera de interesse dos Vigilantes, conforme decidido em Assembleia

Geral da Categoria.

Paragrafo segundo: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas

36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo terceiro: Na jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso)
podera haver realizagéo de jornada extraordinaria e trabalho nos dias de folga. As horas extras, além da
jornada normal, até o limite de 01h30minh seréo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal. As que ultrapassarem a 01h30minh e o trabalho realizado nos dias destinados a folga
serdo remunerados com o adicional de 100% (cem por cento).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA ALTERAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as Empresas alterarem a jornada de trabalho estabelecida, salve quando solicitado
formalmente pelo Empregado ou por necessidade do servigo, desde que homologado pelo Sindicato e nas
hipéteses previstas no paragrafo quarto da clausula quinquagésima terceira. :

Paragrafo primeiro: Fica vedado as empresas realizarem qualquer tipo de compensacgéo de horas,
inclusive de folgas antecipadas, sem que tenha expressa autorizagdo do Sindicato profissional, exceto para
os empregados da area administrativa.

Paragrafo segundo: Relativo aos empregados da area administrativa, entendendo-se por esta, as areas de
Recursos Humanos, SESMT, financeiro, comercial, informatica e geréncia, ficam as empresas autorizadas a
estabelecer a compensacgao de jornada, com limite de uma folga compensatéria por més.

Paragrafo terceiro: E obrigatério o pagamento das horas extras no més subsequente, caso n&o haja a
folga compensatdéria prevista no paragrafo segundo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA
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Consolidacdo das Leis do Trabalho e art. 2° da Portaria n® 373, de 25.2.2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Conforme os critérios descritos nos paragrafos seguintes:

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS manterdo Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletrénico”, para controle da jornada de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo segundo: O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite:

a) estricbes a marcagdo do ponto; ¥

b) marcagao automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagao prévia para marcacao de sobrejornada; e

d) alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: O Sistema de Ponto Eletronico adotado devera reunir, também, as seguintes
condicoes:

a) devera encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horérios de trabalho e consulta;
b) deverd permitir a identificagédo de empregador e empregado;

c) devera possibilitar, pelo empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a extragéo
eletronica e impressa do registro fiel das marcacgdes realizadas;

d) devera possibilitar ao empregado, através da central de dados, a extragéo eletronica e impressa do
registro fiel das marcagdes realizadas.

Paragrafo quarto: As partes reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico adotado pelas EMPRESAS
atende as exigéncias do artigo 74, § 20, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
Portaria n® 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagéo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP. :

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as faitas dos empregados estudantes para prestagdo de exame, desde que a Empresa
seja notificada com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO ABONO PELO COMPARECIMENTO A JUSTIGA

Serdo abonadas as faltas dos empregados para cbmpa‘récirhénto na Justica, seja como testemunha ou
reclamante, desde que apresente & Empresa a notificagao 48 (quarenta e oito) horas antes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ADICIONAL DE HORA EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resuitante. As horas extras realizadas nos
domingos ser&o acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento) e as realizadas nos feriados que
cairem em dias de segunda & sexta sera acrescido do percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

O pagamento do salario do més anterior ao periodo de gozo de férias sera feito junto com o pagamento
relativo as férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA LICEN(}AS:

Fica garantida a todo empregado a auséncia do servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipoteses:
a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente;
b) 05 (cinco) dias em virtude de casamento;

c¢) 05 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em caso de nascimento de filho, a
titulo de licenga paternidade.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ARMARIOS E DO LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas dever&o possuir local adequado para as refeigoes e armarios para a guarda de uniformes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOS VIGILANTES DO BANCO CENTRAL

Considerando as especificidades de contratagdo do Banco Central do Brasil, as partes ajustam,
exclusivamente para os vigilantes que trabalham naqueles postos, condigdes especificas definidas nos
paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro -Considerando a tipicidade da atividade realizada no Banco Central do Brasil e a
necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, fica pactuado que as empresas
que sucederem outras na prestagao do servigo ao Banco Central do Brasil, em razdo de nova licitagéo,
contratardo os empregados da anterior, limitado ao percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do
quantitativo do novo contrato, desde que a empresa substituida disponibilize este contingente e de que a
contratagdo nao importe na rescisdo de contratos de empregados ativos na empresa contratante ao tempo
da assungdo do contrato, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagéo dos
servicos, sendo que para os empregados contratados a rescisao do contrato nbrigara ao pagamento do
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e o ndo pagamento do aviso prévio,
porque n#o caracteriza hipétese de despedida arbitraria. Em relagdo as demais verbas rescisdrias, ndo
havera alteragao.

Paragrafo segundo - O empregado que n&o for contratado tera direito a projeg@o do aviso prévio nas
verbas rescisorias e demais direitos previstos em lei.

Paragrafo terceiro - Tendo em vista especificidades da operagao, nos locais do Banco Central onde néo for
possivel o fornecimento do café da manha, fica garantido aos trabalhadores daqueles locais o recebimento
de valores em tiquete ou dinheiro, em substituicdo ao café da manha.

Paragrafo quarto: Fica assegurado o direto a troca de_gscala aos vigilantes do Banco Central desde que a
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pagamento de horario extraordinario ou falta, salvo se os empregados ndo comparecerem aos dias aos
quais se comprometeram a trabalhar. A troca mencionada no presente paragrafo sé podera ocorrer, no
maximo, duas vezes ao més.

Paragrafo quinto: A empresa se obriga a contratar plano de salide para os empregados vigilantes de
transporte de valores extensivos aos seus dependentes legais, que ao pretenderem fazer jus ao beneficio,
autorizam o desconto de 50% (cinquenta por cento) do custo total do plano para si e de 50% do custo total
do plano para os dependentes, que sera’ custeado pelo tomador de servigo.

%
Paragrafo Sexto: O intervalo para refeigdo ou descanso, previsto no artigo 71 da CLT, exclusivamente
usufruido, podera’” ser de no minimo 12 (meia) hora, de acordo com a orientagdo operacional da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRATACAO DE APRENDIZES

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a fungéo representa, a necessidade do
pré-requisito da fungéo aprovagdo em curso de formagao e reciclagem periédica profissional, o disposto no
art. 405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso Il do ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da Lei
7.102/83, as partes reconhecem que os empregados que executam as fungdes de vigilantes devem ser
excluidos da base de célculo utilizada para apuragdo da quantidade de aprendizes a serem contratados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CONTRATAGCAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

Considerando que o vigilante tem a fungéo legal de inibir ou proibir agéo delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal e de patriménio, necessitando, assim, estar em plena
capacidade fisica e mental, fica estabelecido que o cumprimento do art. 93, da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a
141, do Decreto n° 3.048/99, com relacdo a admiss&o de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada
ou reabilitada, devera tomar, como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagac de policiais (ART.
37, VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragéo, ressalvado o comparecimento de
profissionais, atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de formagéo de vigilante e que
porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique, expressamente,
que esta “capacitado profissionalmente para exercer a fungdo de vigilante” (art. 140 e 141 do Decreto n°
3.048/99).

Fica a empresa facultada a submeter a contratagéo do vigilante ao Departamento de Policia Federal,
conforme dispéem a Lei 7.102/83 e Port./DPF 387/2007, nédo se aplicando, na hipdtese, o seu
aproveitamento em outras fungdes, em razéo de mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus
empregados ocuparem a funcdo de vigilantes. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DE PPR OU PLR

Tendo em vista a Lei 10.101/2000 que regula a participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa como instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos
termos do art. 7°, inciso X|, da Constituicdo Federal de 2018, sera obrigatério o pagamento anual de
Programa de Participagdo nos Resultados — PPR ou Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR, com
aplicacdo das regras fixadas nos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PPR ou PLR previsto no Caput dessa clausula devera ser implantado a partir
de janeiro/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - As metas de 100% dos PPRs ou PLRs devem corresponder ao valor minimo de
um salério base do cargo contemplado, (limitado ao salério base do Vigilante de Chefe de Equipe), sem
qualquer adicional, no periodo de apuracéo de 12 (doze) meses, aos empregados beneficiados. Este valor
minimo podera ser dividido em duas parcelas semestrais, correspondente cada uma delas a 50% do salario
base (limitado a 50% do salario base do Vigilante de Chefe de Equipe).

DARACRAEN TEDRCEIRN . Oc amnranadne hanefiriadae naln PPR firaran a critério de cada empresa.
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“PARAGRAFO QUARTO - As Empresas assinarao seus PPRs ou PLRs de forma individualizada e em
conformidade as regras estabelecidas, também por Empresa, junto a entidade Laboral. Desta forma, os
tipos de metas, indicadores, formas e periodos de pagamento, datas, descontos, afastamentos e
desligamentos, dentre quaisquer outras caracteristicas especificas, dependerdo da politica interna e
definicio de cada empresa, em conjunto com O Sindicato representante dos empregados, desde que
respeitados os requisitos minimos aqui dispostos.

PARAGRAFO QUINTO - As obrigagdes aqui fixadas prevalecerdo, no minimo, durante o periodo de
validade dessa CCT, ainda que o pagamento deva ocorrer a gada 12 meses.

PARAGRAFO SEXTO - A participagdo nos resultados prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho
atende ao disposto na legislagéo e Constituicdo Federal, é desvinculada da remuneracao e ndo constitui
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos previstos no presente instrumento coletivo receberao o tratamento

fiscal previsto nas Lei 10.101/00, modificada pela Lei 12.832/13 e, néo se incorporara a remuneragéo dos
colaboradores elegiveis a este programa sob nenhuma condigdo, bem como néo constituira base de calculo

de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

'PARAGRAFO OITAVO - As partes ratificam que eventual judicializagdo de matéria atinente ao PPR ou PLR
devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagéo coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

As partes acordam que implantardo o termo de quitagéo anual de obrigacdes trabalhistas, regrado através
de acordo especifico, a ser estabelecido entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO CURSO DE FORMAGAO

As Empresas de Transporte de Valores ndo poderdo cobrar de seus empregados o pagamento de cursos de
formagao exigidos por Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA - O USO DO UNIFORME

E de responsabilidade do Vigilante o uso indevido do uniforme, que ndo em servigo ou no transporte para o
mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO ELETIVO

As partes elegem o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da interpretagéo e
cumprimento do presente Acordo, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA MEDIADOR

As partes assinam o presente acordo em duas vias e se comprometem a inseri-lo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego em até 10 dias apds o encerramento da vigéncia da Convengéo Coletiva
de trabalho 2023/2024.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



